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                            педагогическим советом
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Положение
  о методическом  совете  образовательного учреждения
I. Общие положения
1.1. Методический совет является консилиумом опытных педагогов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки воспитательно-образовательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.

1.2. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в ДОУ.

1.3. Методический совет в своей деятельности соблюдает конвенцию о правах ребёнка, руководствуется законами Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам воспитательно-образовательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами учреждения. 

II. Цели и задачи педагогического совета.
2.1. Цель: обеспечение гибкости и оперативности методической работы детского сада, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств  педагога, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:
- координировать деятельность методических объединений ДОУ, направленной на развитие  методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

- разрабатывать основные направления, цели и задачи методической работы ДОУ;

- обеспечивать методическое сопровождение учебных программ, разрабатывать учебные, научно-методические и дидактические материалы;

- организовывать опытно-поисковую, инновационную и проектно-исследовательскую деятельность в ДОУ, направленную на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

- организовывать консультирование сотрудников ДОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов непосредственно образовательной деятельности и их методического и материально-технического обеспечения;

- разрабатывать мероприятия по обобщению и распространению педагогического опыта   сотрудников ДОУ;

- проводить педагогические и методические эксперименты по поиску и апробации новых технологий, форм и методов организации воспитательно-образовательного процесса;

- оказывать помощь в профессиональном становлении начинающих педагогов;

- выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих педагогов;

- организовывать взаимодействие с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области организации воспитательно-образовательного пространства;

- внедрять в воспитательно-образовательный процесс современных методических и дидактических материалов;

- распространение информации об опыте дошкольного учреждения в печати, средствах теле- и радиовещания с тем, чтобы эти практические умения использовались в других образовательных учреждениях города, области, страны; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программы развития, образовательных и учебных программ, учебно-методических пособий и программ и др.); 

- анализ результатов педагогической деятельности, внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений; 

- помощь в развитии личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации педагога. 

III. Функции методического совета:
 - анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности;

 - участие в разработке  вариационной части структуры организации воспитательно-образовательного процесса;

 - обсуждение методики проведения отдельных видов  непосредственно образовательной деятельности и содержания   дидактических материалов к ним;

 - организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  информационных технологий обучения;

 - разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в образовательном процессе;

 - взаимные посещения непосредственно образовательной деятельности как внутри методического объединения, так и между педагогами различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики организации и проведения занятий;

 - выбор и организация работы наставников с начинающими педагогами;
 - разработка положений о поведении конкурсов, соревнований по предметам.

IY. Организация работы Совета.
4.1. В состав совета входят руководители методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные педагоги, зам.зав. по ВМР.

4.2. Состав Совета и план работы утверждается приказом заведующего ДОУ. 

4.3. Деятельностью методического совета руководит заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.
4.4. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

4.5. В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету ДОУ.
4.6. Периодичность заседаний Совета - один раз в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель методического Совета обязан предупредить членов Совета.  

4.7. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем методического совета, рассматривается на заседании методического Совета, согласовывается с заведующей ДОУ и утверждается на заседании педагогического совета ДОУ.
4.8. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, решения которые фиксируются в протоколе.  

4.9. В обязанности руководителя методического совета входят: 

- составление плана работы методического совета на учебный год; 

- проведение заседаний методического совета и подготовка материалов к нему; 

- подготовка и проведение различных форм методической работы с педагогами учреждения: конференций, педагогических чтении, семинаров, круглых столов, конкурсов профессионального мастерства, выставок , смотров, методических дней (недель) и др.; 

- организация работы по анализу педагогических инноваций и их внедрению в деятельности коллектива дошкольного учреждения. 

Y. Права и обязанности методического Совета.
5.1. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории, на различные поощрения;
5.2. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

5.3. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

5.4. Ставить вопрос перед администрацией ДОУ о поощрении педагогов ДОУ за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

5.5. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в детском саду педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

5.6. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов, семинаров.

5.7. Предлагать педсовету годовую тематику заседаний.

5.8. Выдвигать педагогов для участия в профессиональных конкурсах.

5.9. Руководитель методического совета несет ответственности за организацию работы совета и исполнению его решений. 

7. Делопроизводство

-  положение о методическом Совете; 

- план работы; 

- протоколы заседаний (рекомендации и решения подписываются руководителем методического Совета и секретарём).
8. Контроль за деятельностью методического Совета.
В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому Совету ДОУ. Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется заведующим ДОУ. 

