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	Общее количество педагогов, принявших участие в мониторинге


	15 педагогов

	Общее количество детей, принявших участие 

в мониторинге
	105 детей

	Количество семей, принявших участие 

в анкетировании (% от общего количества семей ДОУ)
	145 семей (92% )


ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ МОНИТОРИНГА

	Участники 
	Количество 

	Педагоги:
	

	-высшая категория
	

	-первая категория
	1

	-вторая категория
	6

	-соответствие должности
	5

	-без категории
	3

	-высшее педагогическое образование
	2

	-высшее непедагогическое образование
	

	-высшее неполное
	2

	-среднее специальное педагогическое образование
	7

	-среднее специальное непедагогическое образование
	2

	-начальное профессиональное образование
	2

	-среднее образование
	

	Дети:
	

	-3,6-4,5 лет
	27

	-4,6-5,5 лет
	22

	-5,6-6,5 лет
	41

	-6,6-7,6 лет
	15

	-дети с ОВЗ (если есть, указать характер нарушений)
	20 (общее недоразвитие речи)


АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОЦЕНКЕ СООТВЕТСТВИЯ СТРУКТУРЫ ООП  И УСЛОВИЙ ДЛЯ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ:
	Параметры оценки

	Параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой ОУ ООПДО требованиям действующих нормативно-правовых документов

	- оценка ДОУ, не имеющих группы комбинированной и компенсирующей направленности (комп.1.1);
	1.1.

	
	1.2.

	
	1.3.

	
	1.4.

	
	1.5.

	
	1.6.

	
	1.7.

	
	1.8.

	
	1.9.

	- оценка ДОУ, имеющих группы комбинированной и компенсирующей направленности (комп.1.2);
	1.1.         12

	
	1.2.         14

	
	1.3.         10

	
	1.4.          4

	
	1.5.          6 

	
	1.6.          6

	
	1.7.          4

	
	1.8.         12

	
	1.9.          2

	Вывод: образовательная программа ДОУ и ООПДО соответствует требованиям нормативных правовых документов



	Параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов 



	- оценка кадрового обеспечения 


	8 (по 2-му варианту 20)

	Проблемы: 

       Не полная укомплектованность педагогическими и иными кадрами. Имеются вакансии: воспитателей (1 человек) и дворника. 
Пути решения: регулярно подаются заявки в центр занятости и объявления в газету


	-оценка материально-технического обеспечения
 
	1

	Проблемы:
1. Пополнение спортивного зала физкультурным оборудованием. 
2. Благоустройство и оборудование спортивной площадке на территории детского сада, в связи с проведением ремонтных работ.

2. Помещения, в которых осуществляется воспитательно-образовательная деятельность в процессе организации различных видов детской деятельности, оснащены необходимым оборудованием, позволяющим удовлетворить потребность воспитанников в движении, но при этом отсутствует здоровьесберегающее оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки).

Пути решения:  за счет внебюджетных средств, полученных при организации платных образовательных услуг, спонсорских.

	- оценка учебно-материального обеспечения 
	3.1.       33

	
	3.2.        5

	
	3.3.        2

	
	3.4.        3

	
	3.5.  -

	
	3.6. -

	
	3.7.        6

	
	3.8.        5

	
	3.9. -

	
	3.10.       3

	Проблемы: 

1. Предметно-развивающая среда ДОУ требует дополнений и частичной замены уже имеющегося учебно-материального обеспечения
2. Отсутствует отдельный кабинет педагога-психолога, из-за нехватки помещений.
3. Требуется обновление и замена оборудования в физкультурном зале.
4. Наличие в группах ТСО (телевизоры и видеоплейеры, компьютеры).

    Пути решения: за счет внебюджетных средств, полученных при организации платных образовательных услуг, спонсорских.

	- оценка медико-социального обеспечения 
	4.1.        1

	
	4.2.        2

	
	4.3.        2

	
	4.4.        4

	Проблема: 

Не укомплектован медицинский персонал. Отсутствует медицинская сестра.
Причина: наличие вакансий мед. сестер в детской поликлинике

	- оценка информационно-методического обеспечения
	5.1.      9

	
	5.2.       7

	
	5.3.       6

	
	5.4.       3

	Проблемы: 
1. Формирование и обрабатывание навыков клавиатурного письма у педагогов; 
2. Использование интерактивных дидактических материалов; 
3. Фиксирование педагогами хода воспитательно-образовательного процесса в электронном виде; 
4. Осуществление дистанционного (посредством локальных и глобальных сетей) взаимодействия между участниками образовательного процесса;

5. Отсутствие свободного доступа педагогов к Интернет-ресурсам;

6. Пополнение и обновление комплекса пособий, обеспечивающих реализацию примерной ООПДО.

7. Частичное соответствие методического сопровождения ООПДО профессиональным потребностям пед. работников.
Причина: отсутствие достаточного финансирования на организацию курсов повышения квалификации, приобретение и обновление комплекса пособий и т.д., недостаточное количество компьютерной техники, мультимедийного оборудования. 
Пути решения: внебюджетные средства, полученные при организации платных образовательных услуг, спонсорских.



	- оценка нормативно-правового обеспечения 


	16

	Вывод: нормативно-правовое обеспечение реализации ООПДО, в том числе обязательные документы соответствуют требованиям действующего законодательства, и иных нормативных документов.


	- оценка психолого-педагогического обеспечения 
	7.1.       9

	
	7.2.        2

	
	7.3.        2

	
	7.4.        2

	
	7.5.        1

	
	7.6.       12

	
	7.7.        2

	
	7.8.        1 

	
	7.9.        2

	
	7.10.      2

	Проблемы: 

1. У педагогов-стажистов частично получается организация субъект-субъектных отношений с детьми.

2. В ДОУ 0,5 ставки педагога-психолога (необходима 1 ставка), вследствие этого частичное психологическое сопровождение детей. Акцент ставится на логопедические группы. В общеразвивающих группах педагог-психолог работает только по запросам педагогов и родителей. 

3. Частичная реализация мероприятий  из плана взаимодействия МОУ СОШ  и ДОУ по вопросам преемственности в освоении детьми ООПДО и начального общего образования.
Причины:

1. В штатном расписании 0,5 ставки педагога-психолога

2. Авторитарный стиль работы некоторых педагогов затрудняет простраивание субъект-субъектных отношений с детьми.

3. Загруженность педагогических коллективов школы и детского сада внутренними методическими и организационными мероприятиями.

Пути решения:

1. Решение вопроса об увеличении ставки педагога-психолога в штатном расписании.

2. Организация методических мероприятий, психологических тренингов, семинаров-практикумов педагогом-психологом по стилям работы педагогов и простраивании субъект-субъектных отношений с детьми.

3. Усиление работы над полной реализацией плана взаимодействия со школой.


АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДЕТЬМИ ООП ДОУ
Промежуточные результаты освоения детьми ООП ДОУ:
	Возраст
	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)
	Средний показатель  (%)

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий


	низкий
	средний
	высокий

	Младший
 (27 детей)


	15%
	63%
	22%
	15%
	59%
	26%
	15%
	61%
	24%

	Проблемы:
Качества:

1. Любознательный активный

2. Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками.
Умения и навыки:

1. Коммуникация

2. Игровая деятельность

Причины:

1. У ребенка к трем года появляется потребность интенсивного общения со сверстниками. Можно выделить несколько причин возникших трудностей: 

- несформированность игровых навыков и навыков взаимодействия (как правило у домашних детей, которые посещают д/с с сентября 2012 года);
- не умение управлять собой, так как при любом общении и взаимодействии необходимо управлять собой, что дается ребенку с большим трудом (гиперактивные и импульсивные дети);
- нежелание общаться со сверстниками в связи с индивидуальными особенностями ребенка (для ребенка характерны переживания внутреннего плана);
- эгоистичность.

2. 20% детей этого возраста поступили в ДОУ с сентября 2012 года, следовательно, некоторые из них на момент обследования не охотно отвечали на вопросы взрослого. Дети не всегда проявляют интерес к новым людям, незнакомым движениям и действиям сверстников.
3. Как показывает контроль, в некоторых случаях прослеживается со стороны педагогов заорганизованность при организации игровой деятельности, навязывание своей воли, применения только образцов (действий, сюжетов), что сковывает свободу ребенка, делает игровую деятельность скучным делом, превращая ее в занятие.

Пути решения:

1. Дети со сложностями в общении стоят на контроле у педагога-психолога, который проводит дополнительную диагностику этих воспитанников. Для родителей проводит индивидуальное консультирование. Дает рекомендации, организует семинары-практикумы для воспитателей по работе с такими детьми.

2. Проведение методических мероприятий  (консультации, мастер-класс, открытые просмотры и взаимопросмотры по организации игровой деятельности) с акцентом внимания на организацию общения взрослого с ребенком в игре как эмоциональной ситуации, вызывающей у малыша подлинный интерес, желание участвовать в ней.
3. Выдача родителям: памяток, рекомендаций,  списков сайтов, проведение для них выставок психолого-педагогической литературы по темам, связанным с развитием, воспитанием и образованием дошкольников.



	Средний 

(22 реб.)


	18%
	55%
	27%
	18%
	64%
	18%
	18%
	60%
	22%

	Проблемы:

Качества:

1. Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками

2. Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе

Умения и навыки:

1. Труд
2. Коммуникация

Причины:

1. Можно выделить несколько причин возникших трудностей в общении со взрослыми и сверстниками: 

- не умение управлять собой, так как при любом общении и взаимодействии необходимо управлять собой, что дается ребенку с большим трудом (гиперактивные и импульсивные дети);

- нежелание общаться со сверстниками в связи с индивидуальными особенностями ребенка (для ребенка характерны переживания внутреннего плана);

- преобладание эгоистических мотивов в поведении (требует бесприкословного подчинения окружающих его сверстников, взрослых).

2. На начало учебного года у детей не в полной мере сформированы представления обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире.
3. Среди детей данного возраста есть трое детей документы, которых оформляются в ПМПК (предварительный диагноз ЗПР).
Пути решения:

1. дети со сложностями в общении стоят на контроле у педагога-психолога, который проводит дополнительную диагностику этих детей. Проводит индивидуальные консультации для родителей. Дает рекомендации воспитателям по работе с такими детьми.

2. Активизация работы педагогов по формированию у детей представлений об обществе, государстве (стране), мире, через организацию НОД, индивидуальной работы с воспитанниками, экспозиций в мини музее ДОУ.

3. Выдача родителям: памяток, рекомендаций,  списков сайтов, проведение для них выставок психолого-педагогической литературы по темам, связанным с развитием, воспитанием и образованием дошкольников.


	Старший

(41 реб.)


	12%
	66%
	22%
	12%
	69%
	19%
	12%
	68%
	20%

	Проблемы:

качества:

1. Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения.

2. Имеющий первичные преставления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе

3. Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности

Умения и навыки:

1. Игровая деятельность
2. Художественное творчество

Причины:

1. Не всегда дети способны дать  в данном возрасте адекватную этическую оценку сверстникам, нарушающим правила поведения и взаимодействия.

2. В данном возрасте дети предпочитают делать замечания другим детям по поводу нарушения правил поведения и взаимодействия, чем управлять своим поведением.

3. Слабое развитие мелкой моторики.
4. У детей старших групп в начале года вызвали затруднения разделы представление о некоторых странах и их населении, знание внутренних особенностях строения человека.
3. В начале учебного года не у всех детей  сформированы универсальные предпосылки учебной деятельности, а именно некоторые из воспитанников испытывают затруднения в удержании в памяти правила, заданного взрослым, при последующей необходимости действовать по нему без напоминания.

Пути решения:

1. Продолжение работы педагогов по формированию у детей:

- предпосылок учебной деятельности, через организацию НОД, самостоятельной деятельности, совместной деятельности.
- способности управлять своим поведением и планировать свои действия, через организацию взаимодействия со специалистами ДОУ  (педагог-психолог, муз.руководители, инструктор по ФИЗО, учителя-логопеды) с целью выработки единых требований,  схожих приемов и методов при формировании способности управлять своим поведением и планированием своих действий, при организации  НОД, самостоятельной деятельности, совместной деятельности. 
2. Активизация работы педагогов по формированию у детей представлений об обществе, государстве (стране), мире, через организацию НОД, индивидуальной работы с воспитанниками, экспозиций в мини музее ДОУ.

3. Выдача родителям: памяток, рекомендаций,  списков сайтов, проведение для них выставок психолого-педагогической литературы по темам, связанным с развитием, воспитанием и образованием дошкольников.




Итоговые результаты освоения детьми ООП ДОУ (15 детей):

	Медико-пед.

готовность


	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)
	Средний показатель (%)

	ниже нормы
	норма
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	7%

	93%
	7%
	67%
	26%
	13%
	67%
	20%
	10%
	67%
	23%

	Проблемы:
Медико-педагогическая готовность

1. Один ребенок показал результат ниже нормы по медико-педагогической готовности к школе.

Качества:
1. Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
Умения и навыки:
1. Игровая деятельность

2. музыка

Причины:
1. Медико-педагогическая готовность одного из детей ниже нормы в связи с низкими показателями по: антропометрии (рост), спирометрия (жизненная сила легких), динамометрия (мышечная сила левой кисти), зубной формуле (количество постоянных зубов).
1. Ребенок не всегда (в данном возрасте) может достигать цели в какой-либо деятельности (познавательной, продуктивной и др.) не привлекательной для него.
2. Вызывает трудности у некоторых дошкольников контроль промежуточных и конечных результатов своей деятельности (нахождение ошибок, анализ эффективности действий, полученный результат).
3. У некоторых детей испытывают затруднения в комбинировании тематических сюжетов в один сюжет, объединении сюжетных линий в игре.
4. Некоторые дети не способны выразительно исполнять музыкальные произведения, используя интонацию, мимику, жесты в силу своих индивидуальных особенностей (эмоционально закрытые дети).
Пути решения:
1. Для родителей ребенка, показавшего результаты ниже нормы по медико-педагогической готовности, фельдшер провела индивидуальную консультацию и дала рекомендации по развитию ребенка в данном возрасте.

1. Организация методических мероприятий для педагогов с целью  активизации их внимания на формировании у детей способности решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту.

2. Активизация работы с детьми, испытывающими затруднения в комбинировании тематических сюжетов в один сюжет, объединении сюжетных линий в игре, через организацию совместной деятельности и индивидуальной работы с ними. 
3. Привлечение детей, испытывающих затруднения в образовательной области «музыка» к посещению дополнительных образовательных услуг «Веселые нотки» (хоровое пение), «Общее музыкальное развитие» (хор, ритмика).
4. Выдача родителям: памяток, рекомендаций,  списков сайтов, проведение для них выставок психолого-педагогической литературы по темам, связанным с развитием, воспитанием и образованием дошкольников.




Диагностика поводилась на начало года
Результаты мониторинга совпали с результатами мониторинга проводимого в ДОУ в начале учебного года (сентябрь, 2012)

ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ
	Параметры
	Ср. балл
	Проблемы и их анализ 
с обоснованием причин

	Оснащенность ДОУ 


	12
	1. Игровое оборудование в детском саду требует частичного обновления.

2. Отсутствие на прогулочных участках д/с современного и разнообразного оборудования

3. Не достаточное количество технического оборудования: телевизоры, компьютеры, музыкальных центров
Причина: недостаточное финансирование. 
     В 2013 году планируется установка современного игрового оборудования на прогулочных участках ДОУ.

	Квалифицированность педагогов 

	8
	1. 23% педагогического состава не проходили аттестацию на соответствие должности из-за педагогического стажа работы меньше 2 лет.

	Развитие ребенка в ДОУ


	19
	1. 2% родителей не устраивает режим работы ДОУ (до 19.00). Они предпочли бы забирать детей с 20.00 до 21.00
2. 3% родителей сомневаются в качественной подготовке детей в детском саду к школе.

	Взаимодействие с родителями


	11
	1. Не желание родителей принимать участие в управлении учреждением, из-за дополнительной нагрузки и ответственности.

	Итоговый результат по ОУ

	13
	Причина:

некоторые родители недопонимают свою ответственность в воспитании и развитии ребенка. Не осознают важность принципа не параллельности, а принципа сотрудничества и взаимодействия. Но работа по решению данного вопроса идет регулярно и с введением новых форм работы с родителями (недели открытых дверей), увеличению кол-ва мероприятий с приглашением родителей есть результат.


ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМ, ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЗАМЕЧАНИЙ, ЗАФИКСИРОВАННЫХ В ХОДЕ МОНИТОРИНГА

1. Организационные проблемы

	№ п/п
	Описание проблемы
	Предложения по решению проблемы

	
	нет
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Технологические проблемы

	№ п/п
	Описание проблемы
	Предложения по решению проблемы

	
	нет
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Методические проблемы

	№ п/п
	Описание проблемы
	Предложения по решению проблемы

	
	нет
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Прочие замечания и предложения

	№ п/п
	Замечание
	Предложения

	
	нет
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


